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Nombre del programa o Area(s) responsable(s) % Avance de

A . . . Metas .
S Centro concepto al que D Nombre(s) del(os) e o Método de célculo con Unidad de Frecuencia de que genera(n), posee(n), Metas Programado/ N cumplimiento de Metas
Ejercicio Objetivo institucional . Definicién del indicador . 3 " Py : . Metas programadas o Realizadas/ e
gestor corresponde el indicador(es) variables de la férmula medida medicion publica(n) y actualizan la Recibidos Institucionales del ler
- Py Resueltas -
indicador informacion Trimestre 2018
Atender el Procedimiento Administrativo, establecido para lal Recursos de revision, Recursos de revision, Recursos de Resolver en tiempo y forma el 100% de los
2018 G2008 Aspectos jurisdiccionales  [resolucién jurisdiccional del derecho de acceso a la informacion| recibidos, resueltos y por | recibidos, resueltos y por (A/B-1)*100 revision anual Secretaria de Acuerdos  |recursos de revision en materia de acceso a 113 421 100%
publica, y de proteccién de datos personales. resolver. resolver. la informacion.
Atender el Procedimiento Administrativo, establecido para la| Recursos de revision, Recursos de revision, Recursos de Resolver en tiempo y forma el 100% de los
2018 G2008 Aspectos jurisdiccionales |resolucion jurisdiccional del derecho de acceso a la informacion| recibidos, resueltos y por | recibidos, resueltos y por (A/B-1)*100 revision anual Secretaria de Acuerdos [recursos de revisién en materia de datos 0 1 100%
publica, y de proteccion de datos personales. resolver. resolver. personales.
. . Atender en tiempo y forma el 100% de los prc imi de; Pr imientos de Pr imientos de " . Atender en tiempo y forma el 100% de los
201 A risdiccional " " " (A/B-1)*1 Denuncias r | nual L %
018 G2008 spectos jurisdiccionales denuncia. denuncia resueltos. denuncia resueltos. ¢ 100 enuncias resueltas anual Secretaria de Acuerdos procedimientos de denuncia. 0 7 100%
Resolver en tiempo y forma el 100% de los procedimientos de prérroga | indice de pi indice de p . R;iﬂ;f;s;:;rzzo yr;ﬁ,:)m: Z:altgl:m::dlgs
2018 G2008 Aspectos jurisdiccionales [de término de vigencia de acuerdos de clasificacion de informacién| de prorroga recibidos, de prorroga recibidos, (A/B-1)*100 indice de procedimig anual Secretaria de Acuerdos  |”' " P ga de term 0 1 100%
vigencia de acuerdos de clasificacion de
reservada resueltos y por resolver. resueltos y por resolver. . .
informacion reservada
Atender en tiempo y forma el 100% de los
Atender en tiempo y forma el 100% de los proyectos de resolucién Acta de sesion de Pleno | Acta de sesion de Pleno proyectos de resolucién listados en sesion de
2018 G2008 Aspectos jurisdiccionales |listados en sesion de Pleno, asi como asuntos y temas de indole - - (A/B-1)*100 Actas de sesién anual Secretaria de Acuerdos [Pleno, asi como asuntos y temas de indole 68 68 100%
P . o del Instituto del Instituto L " L
administrativo para votacion de los Comisionados. administrativo para votacion de los
Comisionados.
Verificaciones virtuales al | Verificaciones virtuales al
" . . . portal del Instituto y a la portal del Instituto y a la Mantener actualizada la informacion que
Mantener actualizada Ia informacién que corresponda concerniente a| Plataforma Nacional de Plataforma Nacional de Verificaciones corresponda concerniente a las obligaciones
2018 G2008 Aspectos rales |las : es de {of ia comunes y del Instituto Transparencia. Transparencia. (A/B-1)*100 realizadas anual Secretaria de Acuerdos de o ia comunes y P del 30 14 46.67
como sujeto obligado por la ley ) .
Instituto como sujeto obligado por la ley
Tener actualizada y publicada de manera
Fortalecer la cultura de transparencia, acceso a la informacién puablica i i6 trimesral en Ia pagina electronica del
Proteccion de datos ersonpales a los servidores pablicos del Fl)Estado Informacién publicada Informacién publicada Informacion Direcci6n de Acceso a la Instituto y en la Plataforma Nacional, las
2018 P0862 Transparencia 4 . p N ores b actualizada de la Unidad |actualizada de la Unidad de (A/B-1)*100 publicada anual Informacion Publica y obligaciones de transparencia que le aplique 9 9 100%
de Guanajuato, ademas de mejorar la atencién a las personas que N : : P -
N : - P N de Transparencia. Transparencia. actualizada Proteccién de Dat en los términos del articulo 261 de la Ley de
requieran informacién con los tépicos mencionados. roteccion de Datos : -
Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Guanajuato.
ProteccioI: ;glt;l;?oge ersonrales al;:sag(e::izsigoarelz ":J’fglli?oascggl lI’Euslt’:gz Solicitudes de acceso a la| Solicitudes de acceso a la Direccién de Acceso ala Responder en tiempo y forma el 100% de las
2018 P0862 Transparencia y N p N ores p h N . N (A/B-1)*100 Solicitudes de anual Informacion Publica y icif de acceso alai ion que se 948 948 100%
de Guanajuato, ademas de mejorar la atencién a las personas que|informacion informacién
. . - " acceso ala Proteccién de Dat presenten ante el IACIP.
requieran informacion con los tépicos mencionados. informacion roteccion de Datos
atendidas




Ejercicio

Centro
gestor

Nombre del programa o
concepto al que
corresponde el

indicador

Objetivo institucional

Fortalecer la cultura de transparencia, acceso a la informacion publica
y Proteccién de datos personales a los servidores publicos del Estado!

Nombre(s) del(os)
indicador(es)

Solicitudes de informes,
correccién, cancelacion y

Definicién del indicador

Solicitudes de informes,
correccién, cancelacion y
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Area(s) responsable(s)
que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la

informacion

Direccién de Acceso a la

Metas programadas

Atender el 100% de las solicitudes de
informes, correccion, cancelacion y oposicién

Metas Programado/
Recibidos

Metas
Realizadas/
Resueltas

% Avance de
cumplimiento de Metas
Institucionales del ler

Trimestre 2018

2018 P0862 Transparencia . : - " o s (A/B-1)*100 i6 anual ion Pabli
P de Guanajuato, ademas de mejorar la atencion a las personas que|oposicion de datos oposicion de datos ¢ ) cant;glaclon Y Informacin Publica y de los datos personales, que obren en los 0 0 0
N : - P N oposicion de datos Proteccién de Dat " "
requieran informacién con los tépicos mencionados. personales personales personales roteccion de Datos archivos o banco de datos del Instituto.
atendidas.
Capacitar al menos mil doscientos servidores
Reforzar el conocimiento de los servidores publicos y de la sociedad . L, publicos de los tres érdenes de gobierno,
Capacitacién de los en general, en materia de transparencia, acceso a la informacion |Servidores publicos Servidores publicos Direccién de Acceso a la organismos auténomos y demas sujetos
2018 P0863 Ser?/idores Pablicos plblica, rendicién de cuentas, proteccién de datos personales y|capacitados en materia capacitados en materia de (A/B-1)*100 anual Informacién Publica y obligados por ley de transparencia en el 1200 1813 100%
herramientas tecnolégicas, para el adecuado ejercicio del derecho de|de Transparencia. Transparencia. Proteccién de Datos estado de Guanajuato, en los temas
acceso a la informacion y de proteccién de datos personales. relacionados con la transparencia y acceso a
lainformacién.
Capacitar al menos mil doscientos servidores
Reforzar el conocimiento de los servidores publicos y de la sociedad . - . - . L, publicos de los tres érdenes de gobierno,
- en general, en materia de transparencia, acceso a la informacion Servidores publicos Servidores publicos Direccion de Acceso a la organismos auténomos y demas sujetos
2018 P0863 Capacitacién de los ublica, rendicion de cuentas, proteccion de datos personales y|C2Pacitados en materia | capacitados en materia de (A/B-1)*100 anual Informacién Publica obligados por ley de datos personales en el 1200 1232 100%
Servidores Publicos p . 1 ot ! F - dpl d h dy de Proteccién de Datos Proteccién de Datos . Y tgd d '23 Y t Ip t °
! fec. s, parate decuad te]erclclo T erecho dep o oles. personales. Proteccién de Datos esI ado z uana]lua 0, len los edmads‘
acceso a la informacion y de proteccion de datos personales. Senvidores publicos reerasc;r;lae:s con la proteccion de datos
capacitados P .
Reforzar el conocimiento de los servidores publicos y de la sociedad " .
N N ; " Direccién de Acceso a la Realizar al menos 22 conferencias de temas
Educacion y vinculacién con en general, en materia de transparencia, acceso a la informacién A/B-1)*100 ! relacionados con la transparencia, acceso a
2018 N abli i6 - anual i0 abli . - o g
G1013 la sociedad publlca‘. rendicion ('1e> cuentas, proteccion dg d‘agos y| Cor Cor ( ) Informacion Publica y la informacion y proteccion de datos 22 18 82%
tecr para el ejercicio del derecho de 04
Y e Proteccion de Datos personales.
acceso a la informacion y de proteccion de datos personales.
Evento realizado
Reforzar el conocimiento de los servidores publicos y de la sociedad . . i
N N : i Direccién de Acceso a la Gestionar 5 mesas de trabajo con
o . o en general, en materia de transparencia, acceso a la informacién . . . . y - .
Educacioén y vinculacién con |~ .~ s L Mesas de trabajo Mesas de trabajo " Mesas de trabajo Lo - organismos de la sociedad civil, en tépicos o,
2018 G1013 N publica, rendicion de cuentas, proteccion de datos personales Y| - - (A/B-1)*100 h anual Informacién Publica y N ! 5 6 120%
la sociedad N Pl o realizadas. realizadas. realizadas. relacionas a la apertura y gestion
herramientas tecnolégicas, para el adecuado ejercicio del derecho de Proteccién de Datos ubernamental
acceso a la informacion y de proteccién de datos personales. 9 .
Generar certeza juridica al Instituto, protegiendo sus intereses Instrumentos Instrumentos f - Preparar, para aprobacion del Pleno, el 100%
- I PN . proteg lereses y Instrumentos contractuales " contractuales Direccién de Asuntos parar, p P L o,
2018 G1013 Asuntos Juridicos asegurando el correcto ejercicio de sus derechos y 1es| contractuales api (A/B-1)*100 anual L de los instrumentos contractuales solicitados 52 52 100%
A L - aprobados por el Pleno . aprobados por el Juridicos P "
derivados de sus atribuciones constitucionales y legales. por el Pleno . Pleno por las areas del Instituto.
P y . . Atender el 100% de las denuncias que
Generar certeza juridica al Instituto, protegiendo sus intereses y, Denuncias Direccion de Asuntos  |formule la ciudadania por el incumplimiento a
2018 G1013 Asuntos Juridicos asegurando el correcto ejercicio de sus derechos y obligaciones| Denuncias resueltas Denuncias resueltas (A/B-1)*100 anual L SO P Pl 12 12 100%
f s L resueltas Juridicos las obligaciones de transparencia y de
derivados de sus atribuciones constitucionales y legales. .
proteccion de datos personales.
- " . . - - Pruc_es_o ° Atender el 100% de los procedimientos que
Generar certeza juridica al Instituto, protegiendo sus intereses y| Proceso o procedimiento | Proceso o procedimiento procedimiento Direccién de Asuntos  |se presenten en contra de las resoluciones
2018 G1013 Asuntos Juridicos asegurando el correcto ejercicio de sus derechos y obligaciones. inistrativo o inistrativo o (A/B-1)*100 administrativo o anual L Pr N N 4 4 100%
A I S - - P Juridicos emitidas por el Instituto ante tribunales
derivados de sus atribuciones constitucionales y legales. jurisdiccional, atendido. jurisdiccional, atendido. jurisdiccional,
N federales o estatales.
atendido.
Oficios emitidos a . "
P y . . . . . . . . " . Asesorar a los Sujetos Obligados sobre
Generar certeza juridica al Instituto, protegiendo sus intereses y| Oficios emitidos a sujetos [ Oficios emitidos a sujetos sujetos obligados Direccién de Asuntos normativa en materia de transparencia.
2018 G1013 Asuntos Jurfdicos asegurando el correcto ejercicio de sus derechos y obligaciones| obligados que contengan | obligados que contengan (A/B-1)*100 que contengan anual P . 127 127 100%

derivados de sus atribuciones constitucionales y legales.

asesoria normativa. O.

asesoria normativa. O.

asesoria normativa.
O

Juridicos

acceso a la informacion y proteccion de datos
personales.




Nombre del programa o
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% Avance de

. . . . Metas .
S concepto al que P Nombre(s) del(os) e L Método de calculo con Unidad de Frecuencia de que genera(n), posee(n), Metas Programado/ N cumplimiento de Metas
Ejercicio Objetivo institucional L Definicién del indicador " 7 N e : . Metas programadas o Realizadas/ e
corresponde el indicador(es) variables de la formula medida medicion publica(n) y actualizan la Recibidos Institucionales del ler
p . e Resueltas "
indicador informacion Trimestre 2018
Generar certeza juridica al Instituto, p I sus il Y| Di de Dictamenes de verificacion Di:;ir;:::ceiz:e Direccién de Asuntos Ejecutar las visitas de verificacion virtual a los
2018 G1013 Asuntos Juridicos asegurando el correcto ejercicio de sus derechos y obligaciones| verificacion aprobados (A/B-1)*100 anual L Sujetos Obligados, autorizadas por el Pleno 127 127 100%
f L L aprobados por el Pleno. aprobados por el Juridicos N
derivados de sus atribuciones constitucionales y legales. por el Pleno. Pleno del Instituto.
Namero de
- . " - Numero de personas a | Numero de personas a las personas a las que
Socializar a través de los diversos medios de comunicacion, el las que llega la cobertura [ que llega la cobertura de llega la cobertura Socializar el derecho de acceso a la
i i Gbli i Direccion de Comunicacion 900,000
2018 G1013 Medios de Difusion gzre;;g:e :c;s::lzsla Ln;ng:cflﬁ]nal;iJ::(I;czé/ e'::rfshgigga%r:;?:mlgg de difusion de las difusion de las actividades (A/B-1)*100 de difusion de las anual i ) L informacion pablica y el derecho de 600,000 personas 100%
persc i q actividades del Instituto | del Instituto en el afio de actividades del Social y Vinculacién proteccion de datos personales. personas
conozca, identifique y haga uso de ellos. o - y
en el afio de andlisis. andlisis. Instituto en el afio
de andlisis.
Campaiias Posicionar entre la sociedad guanajuatense
Socializar a través de los diversos medios de comunicacion, el publicacionpes reaﬁzadas Campafias y publicaciones al Instituto de Acceso a la Informacion
i i6n publi i i Direccién de Comunicacion | pabli j
2018 G1013 Medios de Difusion derecho de acceso a la mformam_ﬁn ;_Juhllca yel derecho_de protgccnﬁn para posicionamiento del : _reahza_\das para (A/B-1)*100 ~ anual 0 ‘ e Publica de Guanajuato, _como ga‘rame’de_l 9 9 100%
de datos personales, con la finalidad de que la ciudadania los! posicionamiento del IACIP Campanas y Social v Vinculacion derecho de acceso a la informacién publica y
P IACIP como Organo L y N
conozca, identifique y haga uso de ellos. arante. como Organo garante. publicaciones el derecho de proteccion de datos
gar: - realizadas personales.
Realizar al menos 12 visitas a escuelas
Socializar a través de los diversos medios de comunicacion, el Namero de escuelas Namero de escuelas Primarias y Secundarias en el Estado de
. T i i6n puabli ion| L Direccién de Comunicacién j i ifundi
2018 G1013 Medios de Difusion derecho de acceso a la |nformac|pn publlca yel derecho‘de PrOECCION| :citadas en el Estado de | visitadas en el Estado de (A/B-1)*100 anual X X » Guanajuato con la “na"d?d de d'f'.",nd" los 12 10 83%
de datos personales, con la finalidad de que la ciudadania los . . Social y Vinculacién derechos de acceso a la informacion y de
. - Guanajuato. Guanajuato. e "
conozca, identifique y haga uso de ellos. proteccion de datos personales, asi como las
- actividades que realiza el IACIP
Escuelas visitadas
Socializar a través de los diversos medios de comunicacion, el NGmero de LIKES y ME NGmero de LIKES y| d Difundir las actividades que realiza el IACIP a
i ion publi i6 ( Direccién de Comunicacién é i
2018 61013 Medios de Difusion derecho de acceso a la |nformac|_on publlca yel derecho_de prol§cclon GUSTA en redes Namero de LIKES y_ME (A/B-1)100 ME GUSTA en anual X ‘ ! Irayes de Redes sociales como Facebook, 24300 22264 929%
de datos personales, con la finalidad de que la ciudadania los ! GUSTA en redes sociales. : Social y Vinculacién Twitter e Instagram con la finalidad de hacer
. o sociales. redes sociales. . .
conozca, identifique y haga uso de ellos. crecer el nimero de seguidores.
Socializar a través de los diversos medios de comunicacion, el Organizar 2 eventos en conjunto con los
i i0 ji i ion publi i0 i i . Direccién de Comunicacién ji I ; parti iti
2018 61013 Vlnculaclqn con sujetos  |derecho de acceso a la |nformac|pn publlca yel derecho‘de protgcclon Canudad’de eventos Canudad’de eventos (A/B-1)*100 Eventos realizados anual 0 ‘ c nuevos sujetos ob!lgagos. partidos polmcos y P 4 100%
obligados de datos personales, con la finalidad de que la los realizados Social y Vinculacién sindicatos con la finalidad de capacitarlos
conozca, identifique y haga uso de ellos. como nuevos sujetos obligados.
ToTvoTar aur TSTaal U8 DISENT
DE CARTEL con la finalidad de dar a conocer
Socializar a través de los diversos medios de comunicacion, el d los derechos de acceso a la informacion,
i 6 ji i ion publi i6 Direccién de Comunicacién i i0
2018 61013 Vlnculaclo_n con sujetos  |derecho de acceso a la |nformac|_un publlca yel derecho_de prolgcclon Concurso realizado Concurso realizado (A/B-1)*100 Concurso realizado anual 0 ‘ ¢ lransparencla‘y proteccion de datos ‘ 1 1 100%
obligados de datos personales, con la finalidad de que la ciudadania los Social y Vinculacién personales e involucrar a algunos sujetos
conozca, identifique y haga uso de ellos. obligados como la Secretaria de Educacion,
Universidades y a las Unidades Municipales
Socializar a través de los diversos medios de comunicacion, el d Realizar al menos 2 reuniones con
i i ion publi i6 i Direccidn de Comunicacién
2018 61013 Encuentros con organismos derecho de acceso a la |nformac|_un publlca yel derecho_de proteccion| oo iones realizadas. Reuniones realizadas. (A/B-1)*100 Reuniones anual 0 ‘ ¢ integrantes de los diversos organismos de la P 4 100%
de la sociedad civil. de datos personales, con la finalidad de que la ciudadania los realizadas. Social y Vinculacién sociedad.
conozca, identifique y haga uso de ellos. .
Socializar a través de los diversos medios de comunicacion, el Firmar al menos 2 convenios con diversos
i i ion publi i i Direccién de Comunicacién
2018 G1013 Encuentros con organismos derecho de acceso a la |nformac|§n publlca yel derecho‘de proteccion Convenios Firmados. Convenios Firmados. (A/B-1)*100 Cpnvenlos anual X ) » organismos del Poder Ejecutivo u 2 2 100%
de la sociedad civil. de datos personales, con la finalidad de que la ciudadania los Firmados. Social y Vinculacién .
; - Organismos Auténomos..
conozca, identifique y haga uso de ellos.
Socializar a través de los diversos medios de comunicacion, el Publicaciones Implementar 12 publicaciones internas, una
. i ion publi i6 icaciones i icaciones i - Direcciéon de Comunicacién ifundir al interi
2018 61013 Comunicacién Interma derecho de acceso a la mformacl_on ;_Jubllca yel derecho_de prote P nes internas P nes internas (A/B-1)*100 internas anual ° : ' cad_a mes, para dlfur_\du al ||‘1!er|0r del 12 3 25%
de datos personales, con la finalidad de que la los g entregadas. Social y Vinculacién Instituto los eventos institucionales y la
. I entregadas. . - . .
conozca, identifique y haga uso de ellos. informacién de interés general.
Gestion, actualizacion y
mejora de la Infraestructura |Gestionar, mantener, actualizar y optimizar los recursos de| Bitacora de servicios . -
de Tecnologias de Infraestructura Informatica y Sistemas del Instituto para brindar un (Filtro respecto a Bitacora de servicios (Filtro Bitacora de Seguimiento a temas de Tics con los
2018 . o : . : . . L - i ini i (A/B-1)*100 . anual i i0 ati . . %
61013 Informacién del IACIP servicio de calidad a nivel interno, a los sujetos obligados y al[ Administracion del Area respecto a Admlmstvraclén ¢ ) servicios Direccion de Informética organismos involucrados. 220 220 100%
N N : N oo del Area Informatica).
ciudadano usuario de los sistemas antes mencionados. Informaética).




Nombre del programa o

Area(s) responsable(s)

% Avance de

. . . . Metas .
S concepto al que L Nombre(s) del(os) Py L Método de calculo con Unidad de Frecuencia de que genera(n), posee(n), Metas Programado/ ) cumplimiento de Metas
Ejercicio Objetivo institucional L Definicién del indicador " 7 N e : . Metas programadas o Realizadas/ e
corresponde el indicador(es) variables de la formula medida medicion publica(n) y actualizan la Recibidos . Institucionales del ler
indicador informacion Trimestre 2018
Gestion, actualizacion y
mejora de la Infraestructura |Gestionar, mantener, actualizar y optimizar los recursos de
de Tecnologias de Infraestructura Informatica y Sistemas del Instituto para brindar un Politica Informatica Politica Informatica Politicas . . . Administrar la Politica Informatica del
2018 - o " . : N " " " (A/B-1)*100 " anual " %
G1013 Informacién del IACIP servicio de calidad a nivel interno, a los sujetos obligados y al publicada. publicada. ( ) publicadas. Direccién de Informatica Instituto. 1 1 100%
ciudadano usuario de los sistemas antes mencionados.
Gestion, actualizacion y Bitacora de Servicios
mejora de la Infraestructura [Gestionar, mantener, actualizar y optimizar los recursos de y Bitacora de servicios (Filtro . .
de Tecnologias de Infraestructura Informatica y Sistemas del Instituto para brindar un (Filtro respecto a respecto a Actualizacion Bitacora de Tener actualizados y funcionando al 100%
2018 G1013 nolog o N ay s N para Actualizacion y A y y (A/B-1)*100 - anual Direccidn de Informatica |los recursos de tecnologia de informacion 6 6 100%
Informacién del IACIP servicio de calidad a nivel interno, a los sujetos obligados y al Y . N Configuracién de equipo de servicios y
5 - ) . Configuracién de equipo con los que cuenta el Instituto.
ciudadano usuario de los sistemas antes mencionados. de Ti). TI).
Soporte a usuarios y
mantenimiento a Gestionar, mantener, actualizar optimizar los recursos de
Infraestructura de Infraestrué(ura Informlética Sistem);s dZI Instituto para brindar un| Calendario y Reportes de | Calendario y Reportes de Reportes de Atender el 100% de las necesidades de
2018 G1013 Tecnologias de Informacion o N ay s . para ¥ Rep! ¥ Rep! (A/B-1)*100 portes anual Direccidn de Informatica |soporte en materia de T de las areas del 943 943 100%
servicio de calidad a nivel interno, a los sujetos obligados y al mantenimiento. mantenimiento. mantenimiento. y
del IACIP : : : Instituto
ciudadano usuario de los sistemas antes mencionados.
Soporte a usuarios y
mantenimiento a Gestionar, mantener, actualizar y optimizar los recursos de| Bitacora de servicios Bitacora de servicios (Filtro . . .
Infraestructura de Infraestructura Informatica y Sistemas del Instituto para brindar un| (Filtro respecto a soporte respecto a soporte al Bitacora de Realizar mantenimientos preventivos y
2018 G1013 | Tecnologias de Informacién L . 2y s o para P 4 P 9 (A/B-1)*100 o anual Direccion de Informatica |correctivos a los equipos de computo del 0 1 100%
servicio de calidad a nivel interno, a los sujetos obligados y al| al personal del IACIP en personal del IACIP en servicios )
del IACIP : : : : : Instituto.
ciudadano usuario de los sistemas antes mencionados. materia de TI). materia de TI).
Apoyo y asesoria técnica a i
los sujetos obligados en " . . . ) Sistema INFOMEX
materia de soluciones y Gestionar, mantener, actualizar y optimizar los recursos de! Sistema INFOMEX Sistema INFOMEX Guanajuato
. Infr Inf ati i | Institut i j funci j funci funci " 2 . Revi | sit INFOMEX
2018 61013 sistemas de Acceso a la nf ra_e_s‘ructura Informatica y _Sls‘emas del nsu_‘u o para brindar un Guanéjuato uncionando Guana}]ualo uncionando y (A/B-1)*100 'unclonandoyen anual Direccién de Informatica ewsa_rymanten_ere sistema ) Ol 200 200 100%
Informacién Pablica servicio de calidad a nivel interno, a los sujetos obligados y alf yenlinea,yen su caso en linea, y en su caso linea, y en su caso Guanajuato, funcionando y en linea.
Proteccion de Datusy ciudadano usuario de los sistemas antes mencionados. reportes generados. reportes generados. reportes
Personales generados.
Apoyo y asesoria técnica a
I j li " . - . . i REPDP
0 su]_etos obl |ga_dos en Gestionar, mantener, actualizar y optimizar los recursos de Sistema REPDP Sistema REPDP S'S".Ema
materia de soluciones y Infraestructura Informatica y Sistemas del Instituto para brindar un| funcionando y en linea, funcionando y en linea, funcionando y en Apoyo técnico y mantenimiento al Sistema
2018 G1013 | sistemas de Accesoala e ! ays tuto para y 24 y 24 (AB-1100 linea, y en su caso anual Direccién de Informatica [0 * 1 0 0%
i servicio de calidad a nivel interno, a los sujetos obligados y al en su caso reportes en su caso reportes Guanajuato REPDP.
Informacién Pablica y . . . reportes
i ciudadano usuario de los sistemas antes mencionados. generados. generados.
Proteccién de Datos generados.
Personales
Apoyo y asesoria técnica a
los sujetos obligados en . . -
: y Gestionar, mantener, actualizar y optimizar los recursos de . o .
materia de soluciones y Infraestructura Informatica y Sistemas del Instituto para brindar un| Bitacora de servicios | Bitacora de servicios (Filtro Bitacora de Apoyo técnico y ejecucion de scripts o
2018 G1013 sistemas de Acceso a la i . ay:s uto para " (A/B-1)*100 o anual Direccién de Informética |procedimientos solicitados por el INAI para la 144 144 100%
Informacién Pablica y servicio de callgad a nlyel interno, a los ‘suletos obligados y all (Filtro respecto a la PNT). respecto a la PNT). servicios
Proteccion de Datos ciudadano usuario de los sistemas antes mencionados.
Personales
Apoyo y asesoria técnica a - . Atender el 100% de las solicitudes de
los sujetos obligados en . . - Bitacora de servicios o - " RSN
: y Gestionar, mantener, actualizar y optimizar los recursos de N Bitacora de servicios (Filtro asesorias técnicas referentes a las
materia de soluciones y Infraestructura Informatica y Sistemas del Instituto para brindar un (Filtro respecto & respecto a Asesoria a los Bitacora de soluciones y sistemas de Acceso a la
2018 G1013 sistemas de Acceso a la o . ay - . para Asesoria a los sujetos pe " (A/B-1)*100 o anual Direccion de Informatica >y siste - 216 216 100%
i servicio de calidad a nivel interno, a los sujetos obligados y al " N sujetos obligados en servicios Informacién Publica y Proteccién de Datos
Informacién Publica y N - . obligados en materia de y f
i ciudadano usuario de los sistemas antes mencionados. materia de TI). Personales de las Unidades de
Proteccion de Datos ). 3 . "
Personales Transparencia de los sujetos obligados.
Realizar los movimientos presupuestales y
Desarrollo insitucional y Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar y potenciar Presupuesto contables, que permitan optimizar Ia
2018 G1013 sistema integral de P y que p P yp Presupuesto ejercido. Presupuesto ejercido. (A/B-1)*100 Sup! anual Direccién de Administraciénfaplicacion del 100% de los recursos 906 906 100%
. . los recursos con que cuenta el Instituto. ejercido. . N " y
administracion financieros del Instituto, autorizados para el
ejercicio fiscal 2018
Desarrollo insfitucional y Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar y potenciar Requerimientos Atender el 100% de los requerimientos de los
2018 G1013 sistema integral de P y que p P ye Requerimientos atendidos| Requerimientos atendidos (A/B-1)*100 a " anual Direccion de Administracion|recursos humanos, materiales y servicios 1329 1329 100%
s - los recursos con que cuenta el Instituto. atendidos - 2
administracion generales de las areas del Instituto.




Nombre del programa o

Area(s) responsable(s)

% Avance de

. . . . Metas .
S concepto al que L Nombre(s) del(os) Py L Método de calculo con Unidad de Frecuencia de que genera(n), posee(n), Metas Programado/ ) cumplimiento de Metas
Ejercicio Objetivo institucional L Definicién del indicador " 7 N e : . Metas programadas o Realizadas/ e
corresponde el indicador(es) variables de la formula medida medicion publica(n) y actualizan la Recibidos Institucionales del ler
. o Resueltas .
indicador informacion Trimestre 2018
T Atender el 100% de los requerimientos en
Desarrollo institucional y Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar y potenciar Requerimientos Requerimientos materia de Transparencia y Rendicion de
2018 G1013 sistema integral de P y que p P! yp querir Requerimientos atendidos. (A/B-1)*100 querir anual Direccidn de Administracion| ansp: lay Re 84 84 100%
s . los recursos con que cuenta el Instituto. atendidos. atendidos. Cuentas propias de la Direccién de
administracion . - N
Administracion y Finanzas.
Plan Anual de
Plan Anual de Desarrollo | Plan Anual de Desarrollo Des‘ar‘ro.llo
2018 61013 Organizacion de los archivos|Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar y potenciar| archivistico presentado al | archivistico presentado al (A/B-1)*100 ?er;z:-‘lllfasggoal anual Direccién de Archivonomia Elaboracién Plan Anual de Desarrollo 1 1 100%
administrativos los recursos con que cuenta el Instituto. Comité de Transparencia [ Comité de Transparencia p L Archivistico para el afio 2018. °
Comité de
del IACIP. del IACIP. .
Transparencia del
IACIP.
Informe de
Organizacion de los archivos|Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar y potenciar; Informe de resultados del | Informe de resultados del resultados del Elaboracién Informe cumplimiento PADA
2018 G1013 9 TR P y que p P Y P PADA publicado en el PADA publicado en el (A/B-1)*100 PADA publicado en anual Direccién de Archivonomia P 1 1 100%
administrativos los recursos con que cuenta el Instituto. N N 2017.
portal del Instituto. portal del Instituto. el portal del
Instituto.
Cuadro General de Cuadro General de Cuﬁ;iﬁ:::ig: de
2018 61013 Organlzaclc_m_de I(_)s archivos | Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar y potenciar Claslflcaclun Archivistica Claslflcaclun Archivistica (A/B-1)*100 Archivistica anual Direccién de Archivonomia Aclufall’za}r el Cuadr(_) General de Clasificacién 2 2 0%
administrativos los recursos con que cuenta el Instituto. publicado en Portal del publicado en Portal del ublicado en Portal Archivistica del Instituto.
Instituto. Instituto. p .
del Instituto.
Catalogo de
- . o - . o Disposicion
Organizacion de los archivos |Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar y potenciar Catélogo de D'SPDSIC'OH Catélogo de D'SPDSIC'OH Documental " L. . . |Actualizar el Catalogo de Disposicion
2018 G1013 P ¥ D tal en| D tal en (A/B-1)*100 y anual Direccién de Archivonomia 1 1 0%
administrativos los recursos con que cuenta el Instituto. y y publicado en el Documental
el Portal del Instituto.7. el Portal del Instituto.7.
Portal del
Instituto.7.
Inventario de
Organizacion de los archivos |Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar y potenciar Invemariu_Qe archivp de Invemariu_Qe archivp de archivo d.e, " L. . . |Inventario actualizado del archivo de
2018 G1013 P ¥ concentracion actualizado| concentracion actualizado (A/B-1)*100 concentracion anual Direccién de Archivonomia ” 8 1 1 0%
administrativos los recursos con que cuenta el Instituto. : : N concentracion del Instituto
en ler trimestre 2018. en ler trimestre 2018. actualizado en ler
trimestre 2018.
. . . . Numero de sujetos
Namero de sujetos Namero de sujetos i - . Ji
Organizacion de los archivos|Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar y potenciar| obligados que solicitaron | obligados que solicitaron ob |g§t_los que . o . . qu_aclvz_lclunes a sujetos ob !gados que
2018 G1013 PR 8 icid it (A/B-1)*100 solicitaron anual Direccién de Archivonomia [soliciten instruccién en materia de 0 0 0%
administrativos los recursos con que cuenta el Instituto. Ny se les Ny se les P . .
- - capacitacion y se Archivonomia.
otorgo. otorgo. ;
les otorgé.
Evaluacion la gestion del Instituto a través del
programa de auditorias ejecutando dos
Revisar la administracion de los recursos humanos, materiales Y] \nforme final de auditorias financieras, una auditoria de
financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus fines y| Informe final de auditoria | Informe final de auditoria auditoria desempefio asi como una auditoria de
2018 G1013 Auditorias y revisiones. |objetivos, supervisando las aplicaci inistrati y " " (A/B-1)*100 " anual Contraloria Interna cL imiento en materia ivistica en 4 3 75%
. pi i realizadas/program " N N
pi de las que realice asi como el colaboracion con la Direccién de
- : S . adas. . . .
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes. Archivonomia a cada una de las areas del
Instituto.
Revisar la administracion de los recursos humanos, materiales vy . Evaluacion la gestion del Instituto a través del
N . N : i . " Informe final de . :
financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus fines y| Informe final de Informe final de revisiones revisiones programa de revisiones, ejecutando
2018 G1013 Auditorias y revisiones. |objetivos, supervisando las aplicaci inistrati y revisiones y (A/B-1)*100 " anual Contraloria Interna revisiones trimestrales del ejercicio en 4 3 75%
" " realizadas/programadas realizadas/program . - 3
p de las que realice asi como el| realizadas/programadas adas alcance de los informes financieros
1to de las iones legales vigentes. trimestrales y de la cuenta pblica.
Revisar la administracion de los recursos humanos, materiales vy - .
. . ) 3 y 5 T . Emitir programa anual de trabajo
Planeacion, Programacion, [financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus fines y| Auditorias (anteproyecto, programas de auditoria y
2018 imi jeti i icaci inis i tori: i tori: i (A/B-1)*100 " anual t o : %
G1013 Seguimiento y Control objetivos, supervisando las 5 y| Auditorias realizadas Auditorias realizadas ( ) realizadas Contraloria Interna revisiones asf como programa anual de 2 1 50%
Interno. p de las que realice asi como el )
’ N evaluacion al desempefio).
1to de las nes legales vigentes.




Nombre del programa o

Area(s) responsable(s)

% Avance de

. . . . Metas .
S Centro concepto al que P Nombre(s) del(os) e L Método de calculo con Unidad de Frecuencia de que genera(n), posee(n), Metas Programado/ N cumplimiento de Metas
Ejercicio Objetivo institucional L Definicién del indicador " 7 N e : . Metas programadas o Realizadas/ e
gestor corresponde el indicador(es) variables de la formula medida medicion publica(n) y actualizan la Recibidos . Institucionales del ler
indicador informacion Trimestre 2018
Revisar la administracion de los recursos humanos, materiales vy
Planeacion, Programacion, [financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus fines y| Lineamientos
2018 G1013 Seguimiento y Control objetivos, supervisando las aplicaci ini i y| Lineamientos aprobados | Lineamientos aprobados (A/B-1)*100 aprobados anual Contraloria Interna Emitir “Lineamientos de Control Interno”. 1 0 0%
Interno. [ de las i que realice asi como el P
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
Aplicar acciones de Control Interno,
Revisar la administracion de los recursos humanos, materiales Y| efectuando arqueo de caja de fondo fijo cada
Planeacion, Programacion, [financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus fines y| Informes de Control Informes de Control Informes de semestre al area administrativa, asi como
2018 G1013 Seguimiento y Control  [objetivos, supervisando las aplicaci inistrati (A/B-1)*100 anual Contraloria Interna verificar cada semestre la entrega de 4 2 50%
: . " Internos Internos Control Internos - : "
Interno. p de las que realice asi como el bitacoras de gasolina en tiempo y forma de
1to de las iones legales vigentes. cada una de las areas del instituto al area
administrativa.
Revisar la administracién de los recursos humanos, materiales y Reg's"aF dar seguimiento y evalu_ar fas
Obligaciones y financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus fines y| declaraciones al 100% de los servidores
I o : i P Declaraciones : Declaraciones . publicos del Instituto al de conformidad a la
2018 . (A/B-1)*100 anual I~ - .
61013 respor_]s_abllld_ades objetivos, superwdszndlzslas : ue realice asi como el presentadas. Declaraciones presentadas ¢ ) presentadas. Contralorfa Interna Ley de Responsabilidades Administrativas 38 45 100%
s de las iones le alesqw entes para el Estado de Guanajuato (patrimoniales,
"o es leg 9 . de interés, asf como resguardo de
constancias de declaracion fiscal).
Revisar la administracion de los recursos humanos, materiales vy Realizar las actividades y diligencias
Obligaciones y financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus fines y| Denuncias o quejas Denuncias o quejas Denuncias o0 quejas necesarias para la recepcion, tramite y
2018 G1013 responsabilidades objetivos, supervisando las aplicaci inistrati conclui quej conclui quej (A/B-1)*100 concluidas/recibida anual Contraloria Interna resolucién de quejas y denuncias contra 0 0 0%
ini i pl de las i que realice asi como el s servidores publicos al 100% conforme a la
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes. demanda
Participar al 100% en los Comités de
: - " : (Adquisiciones, enajenaciones,
Revisar la administracion de los recursos humanos, materiales vy N N -
- A y Ny - N arrendamiento y contrataciones de servicios
Obligaciones y financieros del Insfituto que ejerce para el cumplimiento de sus fines y| Sesiones de Comités Sesiones de Comités Sesiones de del Instituto, Transparencia), asi como al
2018 G1013 responsabilidades objetivos, supervisando las aplicaci ini i " h (A/B-1)*100 " " anual Contraloria Interna . Transpar N - 6 6 100%
L N N " r 3 realizadas. Comités realizadas. grupo Interdisciplinario, en cumplimiento a las
pi de las que realice asi como el R :
~ . o N atribuciones estipuladas en el marco
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes. A ”
normativo vigente del Organo Interno de
Control.
Revisar la administracién de los recursos humanos, materiales y
Obligaciones y financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus fines y| Participar al 100% en la entrega-recepcion
- y A o N Actas de Entrega Actas de Entrega Actas de Entrega . : i
2018 )y . )y . (A/B-1)*100 - - anual ¥
G1013 respops;blllqades objetivos, supervisando las : : R realizas Recepcion realizas ( ) Recepcion realizas Contraloria Interna del cargo de los servidores publicos del 1 1 100%
pi de las que realice asi como el Instituto.
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
. - " - Mantener actualizado al 100% en tiempo y
Revisar la administracion de los recursos humanos, materiales vy T
Lo \ y N N - " S forma los formatos de obligaciones de
Obligaciones y financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus fines y| Obligaciones Obligaciones Obligaciones Transparencia en la pagina web y en la
2018 G1013 responsabilidades objetivos, supervisando las aplicaci inistrati gac . gac . (A/B-1)*100 Transparencia anual Contraloria Interna P " pag yen 4 3 75%
L " : : Transparencia atendidas | Transparencia atendidas : Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
p de las que realice asi como el atendidas A
’ N que le corresponden al Organo Interno de
1ito de las nes legales vigentes. Control




